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Mensaje

La representacion y administracion de un Tribunal es sin
lugar a dudas una labor compleja. No obstante ello, gracias a
mis companeras Magistradas y companeros Magistrados, a las y
los Titulares de cada departamento, y a todas y a todos los
integrantes de este distinguido Tribunal, cumplimos con nuestra
obligacion constitucional y legal de administrar e impartir una
justicia administrativa mas cercana, moderna y eficiente para los
justiciables de nuestro estado, a la vez que alcanzamos metas

que dignifican nuestra labor jurisdiccional e incrementan Ila

reputacion y el liderazgo de este Tribunal.




Desde el inicio de esta Presidencia se implementaron 6 politicas

que sirvieron como fundamento para orientar nuestro trabajo, a

saber:

1. El trabajo en equipo como filosofia basica y fundamental;

2. El fortalecimiento de la identidad de los miembros del

Tribunal;




. La innovacion como consecuencia de la necesidad;

. La perseverancia y disciplina, como ensefianza de vida;

. La imaginacién como unica frontera, frente a la limitacion de
recursos econdémicos y materiales, y

. La firme conviccion de que los medios electronicos y el
desarrollo sustentable son factores indispensables en una
imparticion  de  justicia, pronta, transparente vy

contemporanea.

Dk Rodrigo Malddonads Copus




entro de los trabajos y las metas

alcanzadas en la presente administracién, se resaltan las
siguientes:

I. IMPLEMENTACION E INICIO DE LA SALA ESPECIALIZADA EN
MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Adicional a las cuatro Salas Ordinarias Unitarias, y la Sala
Superior Colegiada integrada por tres Magistrados, mediante
decretos del 15 de abril del 2016, y del 19 de enero del 2018;

se reformé tanto la Constitucidn Politica del Estado Libre y

Soberano de Nuevo Ledn, como la Ley de Justicia
Administrativa
para el Estado y
Municipios de ésta
entidad;
respectivamente,
creandose con
dichas reformas la
Sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administrativas, del Tribunal

de Justicia Administrativa del Estado.




Posteriormente, el 05 de abril del 2018, el H.
' Congreso del Estado de Nuevo

Ledn, comunicé al Tribunal de
Justicia Administrativa, la
| designacion del licenciado Mario
Treviio Martinez, como

Magistrado de la Sala Especializada en Materia de

Responsabilidades Administrativas.

Mediante la Tercera y Décima sesiones extraordinarias de la
Sala Superior del Tribunal, celebradas el 2 de abril y 10 de
mayo del 2018, respectivamente, se analizé y aprobd la
estructura necesaria para la implementaciéon de la referida Sala
Especializada. En

Magistrado de

atencion a lo anterior, Sala

Especializada

el 15 de junio del
mismo ano, la Sala

Superior emiti6 el
Acuerdo General
2/2018, mismo que
decreté el inicio de funciones de ésta importante Sala

Especializada, en el marco del Sistema Nacional y Estatal

Anticorrupcion.

8| 94




Il. LABOR JURISDICCIONAL

La labor primordial de cualquier Tribunal jurisdiccional, es hacer

realidad la maxima de Morelos:

“Que todo aquel que se queje con justicia, tenga un

Tribunal que lo escuche”.




Magistradas y Magistrados
Integrantes de la Sala Superiory
del Tribunal de Justica
Administrativa.




1. 1.Sala Super|0r|

Se integra por tres Magistrados, los cuales, hacemos la funcidn
colegiadamente:

Dr. Rodrigo Maldonado Corpus, Presidente
Magistrado de Sala Superior y del Tribunal.

Lic. Cruz Cantu Garza, Integrante de |a Sala
Superior.

Lic. José Manuel Guajardo Canales, Integrante de
la Sala Superior.




SALA SUPERIOR

En cuanto a los recursos de revision, se inicio el aho con un saldo
de 414 recursos, promoviéndose 2,081 en el transcurso del ano,
dando un total de 2,495 de los cuales se concluyeron 1,868
recursos, quedando un resto en tramite de 627 expedientes.




SALA SUPERIOR

1,697

Un dato importante a resaltar, es que en el 2018 se

consolido la firmeza de las resoluciones emitidas por la
Sala Superior siendo 1,430 sentencias confirmadas por
parte de los Tribunales Colegiados del Poder Judicial

Federal.



INTEGRANTES DE LAS SALAS

ORDINARIAS Y ESPECIALIZADA.
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SALAS ORDINARIAS

En el 2019 el Tribunal inicio con 2,682 juicios y en el transcurso
del ano se interpusieron 1,893; concluyendo con 2,030

expedientes; dando un total de juicios en tramite de 2,546.

INICIAN INTERPUESTAS TOTAL DE
TRAMITE 2019

e En tramite para el 2020




I1.2. PRIMERA SALA.

azzyz'atraclk vana
:z‘[;n'a' Jrevisio Jorres ¢

Inicia con: Promovieron: Resolvieron
355 392 386 361




I1.3. SEGUNDA SALA.

Lic. Ehva Gabriela
Dénchexz azoaferva.

Secretario de Estudio y Cuenta
en funciones de Magistrada

Inicia con Promovieron: Resolvieron: Pendientes:

— 217 | 94
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I1.4. Tercera Sala

ﬂ; istrada
g

Inicia con: Promovieron:l@ Resolvieron: Pendientes:







I1.5. Cuarta Sala

%Jt'atradé Génaro
Sinchoz Martinez

Promovieron: Resolvieron:

Pendientes:

Inicia con:

687




I1.6 Sala Especializada en

Materia de Responsabilidades
Administrativas.

azjgz'strac& CﬂTm'o
Trevisio mzoartz'nez

Inicia con:
101

Promovieron: Resolvieron: @ Pendientes:




Ill. ADQUISICION DE VEHICULOS

Con la colaboracién del Titular del Poder Ejecutivo Estatal, y de
su Secretario de Finanzas y Tesorero del Estado, se logré la
obtencion de 2 vehiculos, para hacer frente a la carga de
trabajo de la Coordinacion de Actuaria.

L A UM VALEMUCHD. <2




IV. SEGURIDAD SOCIAL PARA TODO
NUESTRO PERSONAL

Al inicio de la
presente
Administracion,
se encontrd de
manera inédita
y sin
precedentes en
la historia del

Tribunal, el
registro de 45 companeros servidores publicos pertenecientes a
nuestro Tribunal, que no contaban con seguridad social. Lo Anterior,
no solo es una anomalia administrativa, sino un atentado contra un
derecho humano esencial de todo trabajador y de sus familias.

En principio, para tratar de resolver esta cuestion, se acudié al
Sindicato Unico de Trabajadores del Estado, quien atendiendo a la
necesidad imperante de dichos servidores publicos y de sus familiares,
y con un gran sentido de humanidad, procedié a credencializar a
dichos compareros para brindarles el servicio médico basico, con
consultas médicas y otorgamiento de los medicamentos
respectivos

Durante la presente administracion, se llevaron a cabo las

gestiones administrativas necesarias para curar las anomalias

I




existentes. Asi, con el respaldo del Titular del Ejecutivo Estatal, de
su Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado y del
ISSSTELEON, hoy todos y cada uno de los empleados del
Tribunal, cuentan con la Imprescindible y obligatoria
seguridad social, que protege la salud y el bienestar econédmico
de los empleados del Tribunal de Justicia Administrativa y de sus
familias, cumpliéndose asi con la responsabilidad social y legal
respectiva.




V. VERSION PUBLICA DE SENTENCIAS

En el mes de mayo de 2018,
Dependencias con la Comision de

e — Transparencia y Acceso a la
“Uriversidad Tecnolég Mariano £ o722 Informacion del Estado, nos
*Universidad Politécnica de Garcia 66.85 e, . .
PR £k notifico la existencia de una
Dmemdiamal S i rezago en el testado de

+Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Nuevo
Leodn 09.77

nuestras sentencias que

Dependencias Centrales .
pgros B - abarcaba una cantidad

aproxima da

< de D

de 1,500 resoluciones.

Gracias al apoyo y colaboracion de todos los Integrantes del
Tribunal, en el 2019 se logré cumplir y abatir con este rezago en forma
manual.




T Aunado a lo anterior, y gracias a las experiencias
compartidas del Poder Judicial
departamento de Informatica de nuestro Tribunal,

~memems e s mees  CFE0 iNtErN@mente sin costo alguno para el erario del

a—oe—mrmmer Estado, un programa que hoy permite la realizacion

- del testado correspondiente via electrénica. Como

0123 0 BARTANTOA St b IENUINT SEINoH S12s S ENEADI0 §52

=l cONSecuencia de lo anterior, estamos al dia con las
"""""""" indicaciones y ordenamientos de la COTAI; logrando

g ons cbess3 b

e -mmmmmem-  olaygr lg

calificacion de evaluacién para alcanzar una calificacion de 99.05 de

promedio.

! D 0a99

@p@n@@mﬂa

Tribunales Administrativos

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

Junta de Conciliacion y Arbitraje del Esta

de Nuevo Leén 93.81

Tribunal de Arbitraje del Estado de Nuevo
Leén 91.95

del Estado, el

COTAI




VI. PRESUPUESTO 2019

Como consecuencia de las necesidades apremiantes del Tribunal, la
gestion, comprensidon y colaboracion tanto del Titular del Ejecutivo
Estatal, de su Secretario de Finanzas y Tesorero General, asi como
del H. Congreso del Estado, el Tribunal se vio beneficiado durante
esta ano 2019 con $104,881,390.00 millones de pesos.

.
- Nuevoleon H. CONGRESO DEL ESTADO DE NUEVO LEON
I SEPTUAGESIMA QUINTA LEGISLATURA
Aumento presupuestal
2017+2018 vs 2019

$102,561,782.00

$65,994,614.00
$62,984,817.00
$59,225,431.00
/ss.m.o’ ] m m ﬂ

2015 2016 2017 2018 2019




VIl. HOMOLOGACION DE SALARIOS

Una aspiracion histérica de los
integrantes del Tribunal de Justicia
Administrativa, ha sido buscar el
cumplimiento del dogma legal
contenido en el articulo 7 de
nuestra legislacion, consistente en
que todos Ilos servidores
publicos adscritos a este

Tribunal, deben de percibir
los mismos emolumentos que los de igual categoria del

Tribunal Superior de Justicia.

LEY DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
NUEVO LEON

(REFORMADO, P.O. 01 DE FEBRERO DE 2012)

Articulo 7o0.- Los Magistrados y demas servidores publicos adscritos al Tribunal
percibiran iguales emolumentos que los que correspondan a los servidores publicos de
igual categoria del Tribunal Superior de Justicia del Estado, los que no podran ser
disminuidos durante su encargo.

Actualmente, como resultado de las gestiones realizadas y gracias
al apoyo trascendental del Titular del Ejecutivo Estatal y de su
Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, después de
27 anos se logré durante esta presidencia la homologacion de los

sueldos, quedando en gestion las demas prestaciones.




VIIl. GESTION Y REPARTO DE PLAZAS

En los dltimos 5 afnos se incremento el trabajo en
mas de un 400%. A pesar de eOsto, desde hace

mas de 4 afnos, no se habia logrado ningun

incremento en la plantilla del personal. Hoy,

gracias al determinante apoyo del Titular del Ejecutivo Estatal y de su
Secretario de Finanzas y Tesorero General del Estado, se logré la integracion
de 44 nuevas plazas, mismas que como un hecho inédito en el Tribunal, y
no obstante de ser una facultad del Presidente y de la Sala Superior,
fueron designadas a propuesta de cada uno de los Magistrados vy titulares

de areas.

Duplicacién de Demandas por 4 afios consecutivos
1,960 1985
1,893

1,434

1,073

1,096
988
959 40
e 32 858 8sa
664
6a3

619
611 s80
I l | I
& = . I L - e - I R r - \}

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




XIX. REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE
ACTUARIA, COMEDOR Y CONSTRUCCION
DE BODEGA PARA ARCHIVO

Al inicio de esta administracion, se detect6
que distinto personal, no contaba con el
equipamiento y el espacio necesario, para
el desempeno de sus actividades; por lo
que, para efecto de un mejor desarrollo en
las labores de este Tribunal, se realizaron
las gestiones necesarias, para remodelar,
y equipar las areas de Actuaria, el
comedor; y la

construccion y equipamiento de una bodega para archivo.




En la Actuaria, se realiz6 una

remodelacién total, ya que sus M‘ ,z”w
condiciones no eran optimas; : e .
ademas de que el espacio de
trabajo era Ilimitado, pues
algunos de los expedientes del
Tribunal, se encontraban
resguardados dentro de esa

area.

Ante tal situacion, se construyé una
bodega para el resguardo de los
expedientes; lograndose extender el
espacio de trabajo del departamento de
Actuaria, abasteciéndolo, tanto con
equipo de

cémputo

nuevo,
como de sillas nuevas.




El comedor de la sede de la calle Loma
Larga, se remodelé en cuanto a piso,
techo e interiores; y los hornos de
microondas de éste comedor, tenian
mas de diez anos de uso;y con el
apoyo del SUSPE, hoy se cuentan con nuevos microondas.

»3S3000INN OLVDIONIS

SSTADODE NUEVO LEON
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X. CAPACITACION DEL PERSONAL.

La formacién del personal de este Tribunal ha sido una
constante en esta administracion, pues solo a través de la
profesionalizacién y actualizacibn de conocimientos, se
puede alcanzar los estandares de la calidad necesaria que
exige la justicia contemporanea.

A fin de mantener una capacitacidon continua de nuestro
personal, tanto juridico como administrativo, se particip6 en
los siguientes diplomados:

1. Diplomado en Gestion Documental.

2. Diplomado en Derecho Sancionador y el Nuevo
Sistema Anticorrupcion.

3. Diplomado en Derechos Fundamentales vy
Procesal Constitucional con Orientacion al

Amparo en Materia Administrativa.




Diplomado en Gestion
Documental, impartido por el Archivo

General de la Nacién;

PROGRAMA

o0 83394 <ot INUA FACOTCOGUTLOON EOM
COSTO: PUBLICO EN CENERAL $4000.00
“PAGO EN TESORERIA FACOYC Y PASAR A EOUCACION CONTINUA A TRAMITE DE INSCRIPCION




2. Diplomado en Derecho Sancionador y

el Nuevo Sistema Anticorrupcion,
.. ® == I@Saltando la colaboracion de la Facultad de
= BEu= y Criminologia de la Universidad

[ =

Gy de Nuevo Ledn, la Secretaria de
SANCIONADOR ’

E y Tesoreria General del Estado, y
pROGRAMA  ————-@&€--tas diversas instituciones publicas que
= integran el Sistema Estatal

P iand

SETEMA BNTCORICIN
o i 900 ./ A ¢ W  WTTRMACIIN S P L OMBATT 4 LA COMRPCER

Anticorrupcién, incluyendo nuestra
Sala Especializada en

Materia de Responsabilidades
Administrativas, con la destacada participacién de nuestro
companero Magistrado Mario Trevifio Martinez.




3. Diplomado en Derechos
Fundamentales y Procesal Constitucional con
Orientacion al Amparo en Materia Administrativa. Mencién

especial merece

este diplomado toda vez 4
que por primera ocasién a
nivel nacional, el Instituto
de la Judicatura
Federal, por conducto de su Director, Dr. Rafael Estrada Michel, y
este Tribunal, firmaron un convenio con la colaboracién crucial de
los magistrados del Poder Judicial Federal del Cuarto Circuito;
creandose un programa ad hoc, esto es, exclusivo para el
personal que integra el Tribunal de Justicia Administrativa, e
impartido de manera gratuita y con reconocimiento oficial de la
Secretaria de Educacion Publica y del Consejo de la Judicatura
Federal. En este espacio, se expresa un testimonio de
reconocimiento y muy sentido agradecimiento a los

Magistrados Federales Antonio Ceja Ochoa, en su
momento  Coordinador de los Magistrados
Federales del Cuarto Circuito, y Jorge Meza Pérez,
Director del Instituto de Capacitacion de la
Judicatura Federal en Nuevo Leon,

quienes decididamente apoyaron la propuesta
presentada por esta Presidencia para llevar a cabo
este magno y provechoso diplomado en el cual

participan mas de 60 miembros del Tribunal.




Diplomado en Derechos Fundamentales y

Procesal Constitucional con Orientacion al Amparo en
Materia Administrativa

Diplomado

“Derechos Fundamentales y
Procesal Constitucional con
Orientacion al Amparo”

Se impartirs de forma gratuita y estara dirigido de forma especial para os

de este Tribunal; los soran los jueces y magistrados
del 4° circuito. Al final del curso se otorgard un diploma de reconocimiento
por parte de ta Judicatura Federal a cada uno de los participantes.

Inédita Firma de Convenio entre el
Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Nuevo Ledén y el
Consejo de la Judicatura Federal




Diplomado en Derechos Fundamentales y
Procesal Constitucional con Orientacion al Amparo en
Materia Administrativa




Diplomado en Derechos Fundamentales y

Procesal Constitucional con Orientacion al
Amparo en Materia Administrativa

Consecuentemente, esta Presidencia felicita, a todo el
personal por su empeno, sacrificio y entusiasta participacion,
en estas jornadas de capacitacion.




XI. ENTREGA DE MEDALLA AL MERITO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, -DR JORGE A. TREVINO MARTINEZ.

El honrar, es una obligacién, que siempre debe de estar

latente en el ser humano.

Como una formar de reconocer la valiosa trayectoria vy
aportaciones en el derecho administrativo, se le otorg6 a una
de las mayores defensoras de los Tribunales de Justicia
Administrativa del pais, la Dra. Yasmin Esquivel Mossa,
Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Este evento se celebrd en la Biblioteca Raul Rangel Frias de

la Universidad Autdénoma de Nuevo Leodn.
- °. "?'T'. i . %‘ﬁ,‘ -




ENTREGA DE MEDALLA AL MERITO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, -DR JORGE A. TREVINO MARTINEZ.

MEDALLA AL MERITO EN
DERECHO ADMINISTRATIVO

MEDALLA AL MERITO EN
DERECHO ADMIN!ST.R.A’TI\_/O

DR. JORGE




Dra. Yasmin Esquivel Mossa Ministra de
la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.




ENTREGA DE MEDALLA AL MERITO EN DERECHO
ADMINISTRATIVO, -DR JORGE A. TREVINO MARTINEZ A LA

MINISTRA DE LA SUREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
DRA. YASMIN ESQUIVEL MOSSA




Xll. CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

Con la finalidad de realizar actividades que vinculen la practica
con la teoria, se celebraron convenios con la Universidad
Metropolitana de Monterrey y la Facultad Libre de Derecho,
contando asi el Tribunal con dos sedes alternas adicionales, que
contribuyen con los programas de estudios donde los alumnos
pueden presenciar el desarrollo de los juicios orales en materia
administrativa -Unicos hasta el momento en el Pais-dando
oportunidad de fortalecer las formas pedagogicas, pragmaticas y
de cultura general que benefician al desarrollo de sus carreras
profesionales. Convencidos del apotegma que reza: “La practica
sin teoria es ciega y la teoria sin practica es estéril.”




Convenio con la Universidad
Metropolitana de Monterrey




Convenio con la Facultad Libre de Derecho




pap—
Xlil.- CONVENIOS SOBRE LAS
NOTIFICACIONES ViA ELECTRONICAS

Se dice que la necesidad es la madre de la inventiva.

Debido a la extraordinaria carga de trabajo en el
departamento de actuaria y estando previstas en nuestra ley
desde el ano 2014, se implementé el mecanismo de
notificaciones  electrénicas. En este sentido, esta
administraciéon publicitdé este mecanismo, y promovié la
celebracion de convenios de colaboracidon con diversas
Secretarias del Estado, paraestatales y con mas de 40
municipios, tanto del area metropolitana, de la zona norte y
sur del estado, haciendo efectivo este mecanismo de
notificaciones electrénicas. Lo anterior nos trajo como
resultado la realizacion de aproximadamente 28,000
notificaciones electrénicas, con los beneficios respectivos,
como reduccion de tiempos, actos y de espacios en los
archivos, asi como ahorro de insumos, tales como
papel, téner, gasolina, mantenimiento de vehiculos,
entre otros. Esto ademas ha permitido que el Tribunal
colabore en el descongestionamiento de vias de

comunicacion y contribuya al medio ambiente.




fhterior en virtud de que las notificaciones electronicas

han permitido reducir el uso de papel, al disminuirlo en 8.4
toneladas, equivalentes a 144 arboles,

226,800 litros de agua, 34,440 kwh de electricidad y 25.2

toneladas de CO2.

CONVENIO CON MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE

E NOTIFIC,
\L DE JUST
A NORTE




CONVENIO CON MUNICIPIOS DE LA ZONA NORTE

CONVENIO CON MUNICIPIOS DE LA ZONA SUR

10 Leo
'a_Leon Allende
k—’)‘ _20182021

CONVENIO ™ “TIFICACIc (mpiS ViA o SCTR FP.CA Y METOD
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CONVENIO CON MUNICIPIOS DE LA ZONA SUR

‘EJ
&=
FIRMA DE CONVENIO "NOT% CACIONES ViA ELECTRONMA Y M*°
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ventaja derivada de las notificaciones

de nulidad de
notificaciones, contribuyendo
a una certeza juridica y

celeridad procesal

para las partes.

Es de destacarse que

esta labor se logré
gracias a
compenetracion
sentido de

pertenencia del
personal del tribunal, ya que previo a esto se realizé un

concurso para crear un “Emoji”, en donde resultdé ganador un

al que se le
bautizé con el nombre
de “Teodosio”, en
honor al Padre del

5 Derecho
Administrativo




Notiticaciones Electronicas.

via tradicional de 45 dias
a un promedio de 5 dias,
contribuyéndose asi con
nuestra obligacién pristina
de

pronta y expedita.

brindar una justicia
De lo anterior se patentiza,
que gracias a estos

convenios se han alcanzado
importantes avances en la
agilizacion de
los procesos
jurisdiccionales e incluso
los traslados

innecesarios de los

evitar

“Teodosio Lares”, y es precisamente este Emaoji,

-—mua‘]i_ﬂ"mumore es«headosio.pern me dicen “Teo",

quien se en carga de brindar el tutorial en la pagina

web de nuestro

Tribunal.

Adicionalmente a los
beneficios senalados, se
reducir los
de

notificaciones por la

lograron
tiempos las

San Nicolas, quédate en casa !, @
@GobSanNicolas

El convertir en electronicas las
notificaciones, propiciara ahorros

de combustible, papeleria, recursos
humanos y tiempos para ambas
instituciones. La iniciativa ha sido
impulsada por el Dr. Rodrigo Maldonado
Corpus, magistrado presidente del
TJANL, y el Alcalde Zeferino Salgado.

FAN NICOLAS

REBIERNO NE LA CIUDAD

11:45a. m. - 04 oct 19 desde San Nicolas de los Garza,
Nuevo Leon - Twitter for Android

representantes de las autoridades y abogados de los

particulares, contribuyendo a una justicia sustentable y

contemporanea.




XIV.- METODOS ALTERNOS COMO PREVENCION DE JUICIOS
O PARA SOLUCION DE CONFLICTOS EN TRAMITE.

Los métodos alternos son generadores de una cultura de paz y de
soluciones pacificas, ayudando a la disminucion de la interposicion y
tramitacion de los juicios contenciosos ventilados ante esta
Institucion, lo que favorece ademas a una imparticion de una justicia
pronta y definitiva, al reducir el impacto ambiental, ya que si se
disminuye el tiempo procesal consecuentemente se reduce el

uso del -
papel,, la il
energia "
eléctrica, y el

costo

destinado al

desarrollo de

un juicio,

tanto de las partes como del Tribunal. Amén, de que somos unos
convencidos que los métodos alternos y en especial la conciliacion,
constituye la nueva cara de la justicia en México; tan es asi, que
en los referidos convenios celebrados con las distintas autoridades
se incluyd este importante tema, teniendo como resultado que a raiz
de la firma de los mismos, se elevaron




en la Direccion de Orientacion y Consulta Ciudadana las
conciliaciones en mas de un 50%.

Con lo anterior se logro brindar por la referida direccion, un

servicio gratuito a mas de 434 usuarios y se celebraron mas de
210 conciliaciones, en las que se entregaron un monto total de
$6°855,072.15.




XV.- APOYO DEL SINDICATO UNICO DE
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO

Ademas del valioso apoyo para la
atencion médica del personal
pendiente de esta cobertura, el
Sindicato con motivo del concurso
para eleqgir la mascota
representativa del Tribunal,
obsequio playeras tipo polo con

los bordados correspondientes, lo anterior con el
propdsito de darle proyeccion al tema de Ilas
notificaciones electronicas y conservar la identidad del
Tribunal que se '
consiguio con

dicho concurso.

Asi mismo, como
ya se habia

mencionado el
Sindicato representado por el Licenciado Juan Manuel
Cavazos Uribe. proporcioné microondas para los comedores
del personal de las distintas sedes.




ENTREGA DE PLAYERAS POR PARTE
DEL S.U.S.P.E.




ENTREGA DE PLAYERAS POR PARTE
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ENTREGA DE PLAYERAS POR
PARTE DEL S.U.S.P.E.

XVI.- RECONOCIMIENTOS OTORGADOS AL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Debido a la implementacion de los medios electronicos en la
imparticion de justicia administrativa, el Tribunal fue distinguido
con tres reconocimientos:
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El Primero otorgado por la Asociacion de Magistrados de los
Tribunales de Justicia Administrativa de los Estados Unidos
Mexicanos, el 22 de noviembre del 2019, por el impulso e
innovacién en la imparticién de justicia, al ser el Primer

Tribunal Administrativo que establecié e implementd las

notificaciones electronicas en el pais.




Entrega de reconocimiento al Primer

Tribunal Administrativo que implemento las
notificaciones electronicas en el Pais.




egundo brindado por la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del Estado de Nuevo Ledn, el dia 05 de marzo

del presente ano, por contribuir a la
mejora del medio ambiente, en la reduccion de papel,
toner combustible, emisiones de CO2, colaborar en el
descongestionamiento de vias publicas, y en la

imparticion de una  justicia sustentable vy
contemporanea.




ero entregado por el Departamento de Derecho de la

Universidad de las Américas de Puebla, en el marco de la
“Catedra Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Puebla”, por el intercambio de experiencias en la
innovacion de los medios electrénicos y la
conciliacion en la imparticion de

justicia administrativa contemporanea.




XVIl. FORTALECIMIENTO DEL
AMBIENTE LABORAL

1. BRIGADA MEDICA

Ante la llegada de la temporada invernal en la cual se
manifiestan mayores casos por influenza, a finales de 2019, el
Tribunal solicité la colaboracion de la Secretaria de Salud
del Estado, para la implementacion de una brigada en
nuestro centro de trabajo a fin de que al personal se le
aplicara la vacuna de la influenza y el tétanos. Lo anterior con la
finalidad de contribuir a la salud de nuestro personal, sus
familias, y la comunidad nuevoleonesa.

BRIGADA MEDICA 2018

@ isssTeLeon




2. FESTEJOS DEL DIiA DE LAS MADRES, DEL PADRE Y DE LAS
SECRETARIAS

Se organizaron diversos convivios con la finalidad de reconocer la
labor de todas y cada una de las madres, padres y secretarias, que
prestan sus servicios en el Tribunal para festejar su dia.

5’%§<DIA DE LAS MADRES e «;2';%
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3. FIESTAS PATRIAS

Para celebrar, fomentar e incrementar el espiritu Patrio,
recordando a los héroes que nos dieron la deseada vy
trascendente independencia a nuestra nacion; vivimos nuestras
flestas patrias en convivencia con nuestros compaferos y
companeras en nuestras instalaciones del Tribunal.

Todos los eventos anteriores, no tuvieron ningun costo para

el erario publico.
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4. POSADA

Con el propdsito de fortalecer el espiritu navideno e integraciéon
laboral, se organizd, la Posada General del Tribunal en
diciembre del 2019. Se realiz6 en el Salén Las Lomas Eventos,
con la aportacion econémica de todos los companeros de
trabajo que asistieron. Se conté con el apoyo del Sindicato
Unico de Servidores Publicos, al donar premios con la
finalidad de realizar rifas entre los asistentes.







XVIIL.- CONSTRUCCION DE EDIFICIO ALTERNO

Al inicio de esta
administracién, el Tribunal
ya contaba con una sede
alterna en la cual se
establecieron la Cuarta Sala
Ordinaria y la Sala
Especializada en Materia de

Responsabilidades
Administrativas. Sin embargo, este inmueble resulta
insuficiente para las necesidades actuales del desempenio de
estas Salas, ya que el personal que ahi labora, asciende a mas
de 45 servidores publicos, sin contar a los usuarios externos
que acuden a éste, donde tan solo se cuenta con 2 banos, asi
mismo con un comedor que
tiene una capacidad maxima

para 4 empleados; lo cual es
insuficiente e insalubre.



3 .. Ademéas, de la problematica

TP o
—9 M s ‘ consistente en el traslado cotidiano
SR OIS Rl : .
e @ ¥ o de los expedientes, asi como del
> SOy - i £Y Sy . .
: personal de administracion,
. 4 ' . - . . .
2 Ao ... informatica, actuaria e intendencia,
° fa o> e e
Bl e tngtion tienen que trasladarse de un edificio

Q
a otro, con los

inconvenientes de las horas hombre que se pierde, aunado a
los gastos de traslado y consecuente retraso en la imparticidén
de justicia, para los justiciables que también tienen que sufrir
estos inconvenientes. Amén, de poner en riesgo el resguardo
de los expedientes y documentos oficiales que ahi se
encuentran, al no contar con una caseta de policia y su
respectivo bano, la referida sede se encuentra abierta las 24
horas del dia y los 365 dias del afo. También, la falta de
estacionamiento ha sido una queja recurrente tanto del personal
como de los usuarios.

Otro de los problemas, reportado oportunamente por el
Titular de Informatica, es la falta de intercomunicacion digital
plena y segura entre los dos edificios, que provoca la
ralentizacion para el acceso a los sistemas del Tribunal; por lo

que la implementacion de un enlace adecuado,




representaria un costo anual de $442,656.00,

mas un Switch de Enlace con un costo aproximado de
$500,000.00.

Todos estos graves problemas descritos con anterioridad,
fueron detectados y reportados por los Magistrados de dichas
Salas, quienes, por escrito en forma enérgica y repetitiva,

solicitaron una inmediata solucion.
L2L 20M TJA LOMA LARGA 2626 Y TJA JOSE BENITEZ 2230

Descuento en Cantidad Renta Mensual

Producto Instalacion =
Instalacion por 12 meses
Enlace Deicado L2L 20M PuntaTJA Loma Larga
2626
Enlace Deicado L2L 20M Punta TJA José

Benitez 2230

$150,000.00 100% 1 $ 15,900

$150,000.00 100% 1 $ 15,900
Total Renta Mensual SIN IVA $ 31,800

Asi, en busca de alternativas de solucion a dichas problematicas, se

Bl dialogd en reiteradas ocasiones
con el propietario del inmueble
ubicado en la calle Loma Larga, a
fin de que accediera a construir, sin
gasto para el erario publico,

un edificio dentro del inmueble

referido, con mayores
espacios, mejor distribucién
que la sede




alterna y acorde a las necesidades actuales del
Tribunal; a lo cual accedi6 a construir una obra de

v T
D e '. —1 im '"
T . = I L] oA ol A
j_n o 1% — og E il g 5
e oL BEH e

1 a1
m

Badl

LE

[m]
[Wi]
1

SR gD T aay

oh
i
i

no

s -l
— 0 @

[T
ILE
0o
i
[
W]
]ﬁrQ_I
=5

En cada una de las primeras tres plantas, se contaran con un archivo
para un oficial y un asistente, con capacidad para 30 archiveros, esto
es, de mayor dimension que cualquiera de los del resto de las
Salas;




Una oficina para Magistrado con su propio bafno y de mayor
dimension que la de la sede alterna;







1 comedor con capacidad de 6 personas;
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La cuarta planta contara con un Auditorio de usos multiples con
capacidad para 80 personas, el cual puede ser dividido en dos
partes con video independiente.







Ademas, un privado de 5 x 3 mts.;

un area de trabajo para 5
personas; 2 banos, 1 para
hombres y 1 para mujeres y 1
| cocineta.



un

.

3- total

- "‘ -*’-’~ﬂ

adicionales, que
sumados a los
:| actuales nos dan
de 75

cajones de

estacionamiento. Ademas de la promesa de la tramitacién de 200

metros lineales para estacionamientos exclusivos en la periferia

del inmueble.




climatizaciéon Industrial de alta

eficiencia, de velocidad variable;
medidas para retencién de @&
temperatura interior, y proteccion
contra temperaturas exteriores; muros
perimetrales de ladrillo de barro, con
lambrines interiores de tablaroca, con
alma de fibra de vidrio de 3 pulgadas,
dando mayor aislamiento, que las

construcciones
convencionales; muro interior de doble hoja con aislamiento
térmico y acustico, para
mayor privacidad; plafén
termo- acustico; ventanas
con doble cristal; equipo
hidroneumatico de presion
variable de alta eficiencia
con ahorro de energia;

sistema eléctrico regulado
en todos los niveles; iluminacién 100% LED; y sanitarios de
bajo consumo hidraulico. Todos estos sistemas de




vanguardia, nos permitira tener un ahorro
considerable en los servicios de Luz y Agua.

Aunado a lo anterior, se contara con un enlace via fibra optica
para la segura y eficaz intercomunicaciéon entre los dos
edificios.

Finalmente, con la extraordinaria colaboracion del Titular del
Ejecutivo Estatal y de su Secretario de Finanzas y Tesorero
General del Estado, se logré pactar una renta para este nuevo
edificio, en mejores condiciones econdmicas que los
parametros de mercado para un inmueble de esta naturaleza.




XIX. EQUIPAMIENTO Y
MOBILIARIO DEL NUEVO EDIFICIO

Gracias a las gestiones de esta administracion y al empatia
y apoyo trascendental g
del Titular del Poder |

Ejecutivo Estatal, y de
su Secretario de
Finanzas y Tesorero del
Estado se logrd obtener

la autorizacidn presupuestal de un Proyecto de Inver3|on
para equipamiento y mobiliario de este nuevo edificio
consistente en: fibra Optica, Implementacion de red
certificada  nivel 6,
switches Cisco, Access
Point, teléfonos IP,
Equipo de Seguridad
perimetral Fortinet,
Impresoras, scanners,

video-wall  con la
propiedad de video independiente al dividir la sala, equipo
completo de sonido con mezcladora, micréfonos
inaldmbricos, bocinas en plafén, mesas plegables, mobiliario
hecho a medida para eficientizar espacios, archiveros
metalicos, sillas y refrigeradores.
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XX. LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA

LA RECEPCION Y TRAMITACION DE
DOCUMENTOS

En una blsqueda constante de
mejora, se identificaron &reas de
oportunidad en los procesos de
recepcion y tramitacion de
documentos, en los juicios que se

llevan ante este Tribunal, observando
que existian multiplicidad de registros manuales y duplicidad

de procesos que retardan la imparticién de justicia.

Por lo cual se realizé una mejora regulatoria consistente en
reingenieria de procedimientos,

elaborandose unos lineamientos de

- : / \
operacion, que haciendo uso de - -
las nuevas tecnologias, nos
llevaran a reducir los tiempos vy

eliminar pasos innecesarios, para
alcanzar un sistema de integracion

de documentos eficiente, que nos

permitira coadyuvar con nuestra obligacién primigenia de
brindar una justicia sustentable, transparente, contemporanea y

expedita.
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

JUCIOS ADMINISTRATIVOS PROMOVIDOS POR ANO
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON

INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

JUICIOS ADMINISTRATIVOS POR MUNICIPIOS

TOTAL: 1893
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

JUICIOS ADMINISTRATIVOS PROMOVIDOS POR TIPO DE ASUNTO
ADMINISTRATIVO
TOTAL: 1733

M (857) Multas por Infracciones a Reglamentos
de Transito

M (231) Otros Reglamentos Municipales

M (122) Negativa Ficta

M (98) Pensiones ISSSTELEON

M (97) Desarrollo Urbano

M (83) Baja Policias

M (57) Responsabilidad de los Servidores
Publicos

M (47) Cese de Funciones (Laboral)

™ (31) Multas Salud

M (27) Reglamento de Limpia

M (22) Afirmativa Ficta

1 (14) Concesiones

M (13) Registro Publico de la Propiedad

M (12) Reglamento de Anuncios
(9) Reglamento de Alcoholes

M (4) Reglamento de Construcciones

1 (2) Expropiacién




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

JUICIOS ADMINISTRATIVOS PROMOVIDOS POR TIPO DE ASUNTO
FISCAL
TOTAL: 160

M (68) Fincamiento de Créditos Fiscales por
Responsabilid Administrativa de Servidores

Publicos
M (51) Impuesto Predial

M (15) Agua y Drenaje

M (15) Impuesto Sobre Adquisicion de
Inmuebles

M (5) Impuesto Sobre Nominas

M (3) Tenencia

1 (2) Otros Impuestos, Derechos o

Contribuciones

™ (1) Impuesto Sobre Sorteos




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

JUICIOS ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE SALAS ORDINARIAS A DICIEMBRE 2019

M En tramite Diciembre 2018
2,362
B Promovidos
Concluidos 2,225
- - -
En tramite Diciembre 2019 2,030

—I 1,893 | _

En tramite Diciembre Promovidos Concluidos En tramite Diciembre
2018 2019




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

NOTIFICACIONES REALIZADAS

13,202 H Personales
39,815 m Oficio
16,568 m Lista

4921 20,065 m Electronicas

TOTAL
89,650

4034

3780
3576

3388

3023 3027
2948

2840 2808 2852

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINIS'!'RATIVA
’ DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SALA SUPERIOR

INFORME ESTADISTICO ANUAL
ENERO - DICIEMBRE
2019
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RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS ANUALES
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REPORTE ESTADISTICO ENERO - DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS
TOTAL: 2,081
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REPORTE ESTADISTICO ENERO - DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS
TOTAL: 1,868
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REPORTE ESTADISTICO ENERO - DICIEMBRE 2019

COMPARATIVO MENSUAL
PROMOVIDOS: 2,081  RESUELTOS: 1,868
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REPORTE ESTADISTICO ENERO - DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS POR SENTIDO DE LA SENTENCIA
TOTAL: 973

(4) REPONER
PROCEDIMIENTO (8) OTROS MOTIVOS
0% 3%

(20) MODIFICA

4% u (235) REVOCA

® (1430) CONFIRMA
= (20) MODIFICA
= (4) REPONER

PROCEDIMIENTO
= (8) OTROS MOTIVOS




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
REPORTE ESTADISTICO ENERO - DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION RESUELTOS POR AUTO
TOTAL: 171

(10) OTROS MOTIVOS
6% (3) EXTEMPORANEO

2%

® (3) EXTEMPORANEO

® (26) SIN MATERIA

@) = (4) DESISTIMIENTO
DESISTIMIENTO
2% = (128) DESECHA

® (10) OTROS MOTIVOS




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION EN TRAMITE SALAS ORDINARIAS A DICIEMBRE 2019

M En tramite Diciembre 2018

2081 M Promovidos

1868 Concluidos
. H En tramite Diciembre 2019
627
414

En tramite Diciembre Promovidos Concluidos En tramite Diciembre
2018 2019




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE NUEVO LEON
INFORME ESTADISTICO ENERO-DICIEMBRE 2019

RECURSOS DE REVISION EN TRAMITE A DICIEMBRE DE CADA ANO

557
414
398
350
323 324
272

255 245 243
218
.l|||. .I‘il.

627

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 2017 2018 2019
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